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MMOJOXEHHUE O INIOPAAKE OPTTAHU3AIIUU U
INPOBEJEHUSI ATTECTALIUHN TEJAI'OT'HYECKUX PABOTHUKOB HA
COOOTBETCTBHME 3AHUMAEMOMUA JOJIKHOCTH

I. O6mue nosnoxeHus

1.1. TlonoxeHue O TMOpPsSAKE OpraHU3allMM U TPOBEACHUS aTTECTAlluU
NEIarornyeckux pabOTHUKOB Ha COOTBETCTBME 3aHMMAEMOM JOJDKHOCTH (Jasee —
ITopsinok), periiaMeHTUpYET NOPSAJOK IPOBEACHUS AaTTECTallUU IE€JarorMuecKux
paboTHNKOB MyYyHHMIMIIAIBHOI0 KAa3eHHOI0 0011e00pa30BaTeIbHOI0 Y4YpeKIeHHUs
OCHOBHOI 00meo0pa3oBareJbHOM KOJBI J. KnHeppoMaaMbIKCKOro paioHa
KupoBckoii 00j1acTH Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAEMOM JIOJDKHOCTH (Aajiee —aTTecTalusl
).

1.2. Hacrosmwuii [lopsigok pa3paboTan B COOTBETCTBUU C TpPyAOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit denepannn, @enepanbubiM 3akoHOM 0T 29 nexabps 2012 r. No 273-3
«O0 oOpa3zoBanun B Poccuiickoit ®Penepaunn», NpUKa30MMHUH3APaBCOLPA3BUTHUS
Poccuiickoit denepaunu ot 26 aBrycra 2010 r. Ne 7611 «O06 yrBepxkaenuu Exnnoro
KBAJIM(UKAIIMOHHOTO CHPABOYHUKA JIOJDKHOCTEH PYKOBOJIWTENEH, CIELHATUCTOB U
ciyxamux, pasaen «KpanmudukanmonHple XapakTEpPUCTUKU JTOJDKHOCTEH pPabOTHHUKOB
00pa3oBaHUs.

1.3. Ilenm  aTTecrauMum  ONpPENENEHHE  COOTBETCTBUSA  IE€JArOrMUECKHUX
pabOTHMKOB ~ MYHUIMIAIBHOIO  OOpa30BATEIBHOTO  YUPEXKIEHUS  3aHUMaeMOu
JOJKHOCTU HAa OCHOBE OLIEHKM €ro KBaIM(HKAIMH, PE3yJbTAaTOB NMPO(PECCHOHAIBHON
NESTEIIbHOCTH, KOMIIETEHTHOCTH U MPO(ECCHOHAIBHBIX KAaUECTB.

1.4. OCHOBHBIMM NPUHIMUIIAMH ATTECTALUU SIBISIFOTCS OTKPBITOCTh, TJIACHOCTD,
00BEKTUBHOCTb.

1.5. Artrectamus mNeAarornyeckux paOOTHUKOB C II€JIbIO TOJATBEPKICHUS
COOTBETCTBUSI PA0OTHHKOB 3aHMMAaE€MbIM MMM JOJDKHOCTSM MPOBOAMTCS OAWH pa3 B
ISTh JIET Ha OCHOBE OLEHKU WX MPOPECCHOHATIBHON NEATENbHOCTH aTTeCTAI[MOHHBIMU
KOMHUCCHSMH

1.6. ArtrecTanus MeIarornaecKmux pabOTHUKOB, HE MMEIOIINX
KBAJIM()MKALIMOHHBIX KaTeropuil (IEpBOM WJIM BBICIIEH), BKIKOYAs IMEJArOrMUECKUX
pabOTHUKOB, OCYUIECTBIIIOIIMX MEAArornYecKyro IEsTENIbHOCTh NOMHMMO OCHOBHOM
paboThl, a TAKXKE [0 COBMECTUTENILCTBY, ABJIAECTCS 0043aTEIBHOM.



1.7.  [Jns mpoBeneHUsl aTTECTAllUM MEJAaroruiyeckKux pabOTHUKOB U CO3/AETCs
aTTecTallMoHHast komuccus (nanee — Komuccus).

1.8. ArtrecTtauMoHHass ~ KOMHCCHS  CO3JaeTcs  NOpPUKa30oM  JAUPEKTOpa
MYHHUIUIIATBHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKIEHUSI B COCTABE MpeAceaaTesiss KOMUCCUH,
3aMECTHUTEIIs TpeceaaTelis, CeKpeTapss U WIEHOB KOMUCCHUH U (POPMUPYETCS U3 YKCIia
pabOTHUKOB ~ MYHHUIIMIAIBHOTO  OOpa3oBaTEIbHOTO  YUPEKIEHHUSA, a  TaKke
IpeCTaBUTENIe OPraHOB rOCYAapCTBEHHO-00IECTBEHHOTO YIIPABICHHUS.

1.9. B cocraB aTTECTalMOHHOW KOMHUCCHUM BKJIIOYAETCS IPEICTABUTEID
BBIOOPHOTO OpraHa COOTBETCTBYIOLIEH MEPBUYHON MPO(COIO3HON OpraHu3aluu (mpu
HaJIMYUU TAKOTO OpPraHa).

1.10. JIlupekTop MyHHUIIUIIATLHOTO OOpPa30BATEIIBHOTO YUPEKIACHHUS HE MOXKET
SBJISITHCS IPEICEATENEM aTTECTALMOHHON KOMUCCHH.

1.11. CocraB Komuccuu dopmupyercst Takum o0pa3oM, YTOOBI ObLTa HCKITIOYEHA
BO3MOXKHOCTh KOH(MDJIMKTa UHTEPECOB, KOTOPbIA MOI' Obl MOBIMUATH HA NMPUHUMAEMBbIE
Komuccuei pemieHusl.

1.12. 3acenanne Komuccum cuMTaeTcs NPaBOMOYHBIM, €CIM HAa HEM
MIPUCYTCTBYIOT HE MEHEE IBYX TpeTel wieHoB Komuccum.

1.13. CoctaB Komuccuu yTBEp>KIAOTCS MPUKA30M JIUPEKTOpa (3aBEayIOIIETO)
MYHHUIUTNIATBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHUS.

1.14. Komuccusi TpuUHHUMAET pEIICHHE O COOTBETCTBUU (HECOOTBETCTBUU)
NEeAarorndeckux paboTHUKOB 3aHUMAEMON JOHKHOCTH.

1.15. AtrecTanuu He MOAJNEXKAT CIEIYIOIINE MEAArorndyeckue pabOTHUKH:

a) mpopaboTaBIIME B 3aHMMAEMOM JOHDKHOCTH MEHEe JABYX JIET B JaHHOM
MYHHULMIIATBHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUY;

0) 6epeMeHHBIC KEHIITUHBI,

B) JKCHIMHBI, HAXOAAIIUECS B OTITYCKE MO OEPEMEHHOCTH U pOJIaM;

I') HAXOJSUIMECS B OTIYCKE MO YXO/ay 3a peOCHKOM JI0 IOCTHXKEHHUSI UM BO3pacTa
TpeX JIET;

1) OTCYTCTBOBABILIME HAa paboueM MecTe 00Jiee YEThIPeX MECAIIEB MOAPS B CBSI3U
¢ 3a00JIeBaHUEM.

ATrecTanusl NEAAroru4ecKux, MPEIyCMOTPEHHBIX MOAMYHKTAMH «B» M «I»
HACTOSILETO MYHKTA, BO3MOXHA HE paHee 4eM 4epe3 JiBa Iroja IOCJIE MX BBIXOJA U3
YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATTecTanus 1ne1aroruueckux paboOTHUKOB, MPEYCMOTPEHHBIX MOIIMYHKTAMU «»
HACTOSIIIEr0 MMyHKTa, BO3MOKHA HE PAHEE YEM Yepe3 IO/l OCJIe UX BhIX0/a Ha padoTy.

I1. Ilopsaiok NMpoBeieHNS ATTECTALMHU MeJATOTHYeCKUX PA0OTHUKOB HA
COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM JOJIZKHOCTH

2.1.  PeleHue O MPOBEICHUM aTTECTAllUM MEAArOru4ecKuX pabOTHUKOB Ha
COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOMN MTOHKHOCTH NPUHUMAETCS JUPEKTOPOM MYHHUIMUIIAIBHOTO
00pa30oBaTeIbHOTO YUPEKACHHUS.

2.2. Ilpm wu3gaHuu COOTBETCTBYIOLIEIO NPHKAa3a, BKIIOYAIONIEr0 B cels
CIIUCOK pPAOOTHUKOB, NOMJEKAIIMX aTTecTallud, rpapuK MPOBEACHUS AaTTECTAlUH,
JUPEKTOP MYHUIMIAIBHOIO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIEHUS YUYUTHIBAET MHEHHUE
MPEACTaBUTEIILHOIO OpraHa paOOTHUKOB B TOPAJKE, YCTAHOBJICHHOM TPYIOBBIM



3aKkoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickon denepannu.

2.3.  JlupexTop MYyHULMIAIBHOTO 0Opa30BaTEIBHOIO YUPEKAECHUS JIOBOJIUT
JaHHBIM MPHUKA3 MOJ POCHUCH IO CBEAECHMS KaKIOTO aTTECTyEMOr0 HE MEHEE YeM 3a
MECSIII 10 1aThl IPOBEJIEHUS €r0 aTTECTALUU 110 IpauKy.

2.4. ITpoBeneHue aTTecTaluy Ne1arorn4eckux padOTHUKOB OCYILECTBIISETCS
Ha OCHOBaHUM MPEACTABIICHUS, MOJINMCAHHOIO JUPEKTOp, B ATTECTALMOHHYIO
komuccutro. dopma NPECTABICHUS YCTAaHABIMBAETCA COIJIACHO MPWIOKEHHIO 1 K
HacroswmeMy [lonoxenuto.

2.5. B mpencraBieHHH B aTTECTAMOHHYIO KOMHUCCHUIO JOJIKHBI COJIEPIKATHCS
CJIETyIOIINE CBEJICHUS O MeAArorndyeckoM paboTHUKE:

2.5.1. pamutusi, UMsi, OTIECTRBO;

2.5.2. HaMMEHOBAaHME JTOJDKHOCTH Ha J1aTy NPOBEIEHUS aTTECTallUU;

2.5.2. naTa 3aKJIFOYEHUS 10 3TON JOJKHOCTH TPYJIOBOTO JIOTOBOPA;

2.5.3. ypoBeHb 00pa30BaHus U KBaTU(UKALKS 10 HAIIPABJICHUIO TOATOTOBKH;

2.5.4. uHpopManus 0 IPOXOKACHUN MOBBILICHUS KBATU(PUKALIUY;

2.5.5. pe3yabTaThl NPeAbIIyIUX aTTECTAlMM (B Cily4ae UX MPOBENEHNUSA);

2.5.6. MOTHBMpPOBaHHasi  BCECTOPOHHSAsI M OOBEKTUBHAs  OLICHKA
npo(eCCUOHANBHBIX,  JI€JIOBBIX  KauecTB,  pPE3yJbTaToB  IpodeccroHaIbHOM
JESATEIIbHOCTH pa0OTHHKA IO BBIIIOJIHEHUIO TPYJIOBBIX 00s13aHHOCTEHN, BO3JIO’KEHHBIX Ha
HETO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

2.6.  AtrectyeMblii C TIPEACTABICHHEM JOJKEH OBITh O3HAKOMJIEH MO
poCIMCh HE TO3JHEee, 4YeM 3a Mecsl A0 [HsA MNpoBeAeHus arrecranuu. [locme
O3HAKOMJICHUSI C TPEACTABICHUEM AaTTEeCTyeMblii HMMEET NPaBO TNPEJCTaBUTh B
aTTECTAllMOHHYI0O KOMHCCHIO COOCTBEHHBIE CBEACHMS, XapaKTEpU3YIOLIUE €ro
TPYAOBYIO IEATEIHHOCTD 3a MEPHO/] C aThl MPEAbIAYIIEH aTTecTaluu (MPU MEPBUIHOMN
aTTecTallud - C JaThl TMOCTYIUIEHUS Ha paloTy), a TakkKe 3adBICHUE C
COOTBETCTBYIOIIUM  OOOCHOBAHMEM B  Cllyda€ HECOIJIaCUs CO  CBEICHUIMH,
COJIEpKALMMHUCS B PEACTABICHUU pabOTOAATES.

2.77. llpm oTka3ze aTTECTyeMOro OT O3HAKOMJIEHUS C TIPEICTaBICHUEM
COCTaBJISIETCS. COOTBETCTBYIOIIMM  aKT, KOTOPBIM IOJMUCHIBAETCA JAUPEKTOPOM
MYHULIUIIAJIBHOTO O00pPa30BATEIBHOIO  YUPEXKJIEHUS W JULaMu (HE MEHee JBYX), B
OPUCYTCTBUM KOTOPBIX COCTaBJIEH aKT. AKT JIOJDKEH COJep)KaTb JaTy, Bpems,
JOJKHOCTH JIULL, €0 MOANKUCABIINX, U IPUYUHY OTKa3a.

2.8.  Artrecrtyemblii BIpaBe MPEICTABUTh B AaTTECTAIIMOHHYI0 KOMHCCHIO
pe3ynabTaThl  OLEHKM  CBOEH  JIESITEIbHOCTH, BJIAJICHUS  COBPEMEHHBIMHU
o0pa3oBaTe/IbHBIMH TEXHOJOTUSIMU U METOJUKAaMHU, MPOBOJAMMON HE3aBUCUMBIMU
HKCIIEPTHBHIMHU OPTaHU3ALUSIMH.

2.9.  Ilemarormueckuii paOOTHHK [OJDKEH JUYHO MPHUCYTCTBOBATH MpPH €ro
aTTeCTalliy Ha 3aCe/laHuU aTTECTAllMOHHON KOMHCCHHU.

2.10. B ciy4yae HEBO3MOXHOCTU NPUCYTCTBHUS paOOTHHKA B JIEHb IPOBEICHUS
aTTeCTallMy Ha 3aC€JaHUU aTTECTAlMOHHON KOMHCCUM I0 YBA)XKUTEJIbHBIM IPUYUHAM,
arrecranus padOTHHKA EPEHOCUTCS Ha APYTYIO AaTy U B rpadUK aTTecTalii BHOCATCS
COOTBETCTBYIOIIUE M3MEHEHHs, O 4Ye€M pabOTHUK JAOKEH OBbITh O3HAKOMIIEH II0A
poCIUCh HE MEHEE 4eM 3a MeECsl 10 HOBOM JaThl IpoBeAeHMs ero arrecrauuu. llpu



HESIBKE TEJaroruueckoro pabOTHHKA Ha 3acellaHue aTTeCTAllMOHHOW KOMHUCCUU 0e3
YBaKUTEJIBHOW MPUYUHBI KOMUCCHS BIIPaBE MPOBECTH ATTECTALUIO B €0 OTCYTCTBHE.

2.11. ArrectraniMoHHasi KOMUCCHSI PAaCCMaTPUBAET CBEICHUS O MEIaroruueckoM
paboTHHKE, COJepKallMecs B MPEACTaBICHUN paboToaaTENs, 3asBJIEHUE aTTECTYEMOIO
C COOTBETCTBYIOUIUM OOOCHOBaHMEM B CIIy4a€ HECOIJIAaCHUsl C MPEJCTaBICHUEM
paboronarens, pe3yiabTaTbl MPOWIEHHONW MPOLEAYpPbl OLIEHKH JAEeSTEIbHOCTU
NEeJaroruieckoro pabOTHHKA B Cllydae WX TMPEJOCTABICHUS U JAeT OLEHKY
COOTBETCTBUS MEJArOrMUecKOro pabOTHUKA 3aHUMAEMON JODKHOCTH IO pe3ybTaTam
pPacCMOTPEHHS.

2.12.  YneHbl aTTEeCTAlMOHHOM KOMHUCCHM BIIPABE 33/1aBaTh IEIArOrM4ecKOMY
pabOTHUKY BOIIPOCHI, CBS3aHHBIC C BBHITTOJIHEHHEM JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH.

2.13. Cexperapp aTTECTAIIMOHHOM KOMHUCCHUM BEIET MPOTOKON 3acCeIaHMs
aTTECTAIIMOHHONW KOMHCCUHU (Jayiee - MPOTOKOJI), B KOTOPOM (DUKCHPYET €€ pEericHUs 1
pe3yabTarhl rosocoBaHus. [IpoTOKON MOANMMCHIBAETCA MPENCENATENIEM, 3aMECTUTEIEM
npeacenaTens, CeKpeTapemM U YJIeHaMU aTTECTallMOHHOU KOMHCCHH,
MPUCYTCTBOBABIIMMH Ha 3aCEaHuU, U XpaHUTCS y paboToaaTels.

2.14. Ilo  pe3ynpTatram aTTecTalliM  TeJaroruiyeckoro  pabOTHHKA
aTTECTAllMOHHAS! KOMHUCCHS IIPUHUMAET OJIHO U3 CJIEAYIOIINX PEIICHUN:

2.14.1. COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOW JOJKHOCTH (yKa3bIBaeTCs JIOJKHOCTH
paboTHUKA);
2.14.2. COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOW MOKHOCTH (YKa3bIBa€TCSl JOJKHOCTD

paOOTHHKA) TPH YCIOBUU MPOXOXKIEHUS COOTBETCTBYIOLIEH MpodeccuoHaNnbHOMN
NEPETOArOTOBKH MJTU MOBBIIICHUS KBAIU(DUKAINHY;

2.14.3. HE COOTBETCTBYET 3aHMMAaeMON  JOJKHOCTU  (yKa3bIBaeTcs
JOJDKHOCTH paOOTHHKA).

2.15. PemieHune arrecTalMOHHON KOMHUCCHUEH IPUHUMAETCS B OTCYTCTBHUE
aTTECTyeMOI'0 MEJaroryeckoro pabOTHUKA OTKPBITHIM T'OJIOCOBAaHUEM OOJIBIIMHCTBOM
rOJIOCOB IIPUCYTCTBYIOUIMX HA 3aCENAHMM YJICHOB aTTECTALMOHHONM KoMuccud. I[Ipum
PAaBHOM KOJIMYECTBE TOJOCOB YIECHOB ATTECTAlMOHHOM KOMMCCHM CYMTAETCs, 4YTO
NEAarorn4eckuii pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOM JT0OJKHOCTH.

2.16. Ilpu  m$poXOXOEHUM  aTrTeCTalMd  MEJaroru4eckuii  pabOTHUK,
SBJIIOLINICS YICHOM aTTECTAllMOHHOM KOMMCCHH, HE Y4acTBYET B I'OJIOCOBAHHUHU IIO
CBOEM KaHauaaTtype. B Lensx HCKIIOYeHMs] KOH(JIMKTa MHTEPECOB HE Y4YacTBYET B
rOJIOCOBAHUM TAaKK€ WIEH AaTTECTAalMOHHOM KOMMCCUM, B IIO3MIMU KOTOPOTO
COJIEPKUTCS JIMYHAs 3aUHTEPECOBAHHOCTh (TpsiMasi WM KOCBEHHAs), KOTOpas BIUSET
WA MOXKET MOBJIUATH HA OOBEKTUBHOE PEIICHUE aTTECTAlMOHHON KOMHCCHHU.

2.17. Pe3ynbTaThl aTTeCTAIlMH MIEIarOTHYECKOro pabOTHUKA, HEMTOCPEACTBEHHO
IPUCYTCTBYIOIIETO Ha 3aCelaHUU aTTECTAIMOHHON KOMHCCHH, COOOIIAIOTCS €My cpasy
1I0CJIE MTOABEACHUS UTOTOB TOJIOCOBAHUS.

2.18. Ha negarornyeckoro paOOTHHKA, IPOLIEAIIETO aTTECTALNIO, HE MO3/IHEE
ceMu pabouMx JHEH cO JIHSA €€ NPOBEICHUS COCTABIIAETCS BBINHCKA W3 IPOTOKOJA,
coJiepkaliasi cBeAeHUs O (haMUIMM, UMEHH, OTYECTBE aTTECTyEMOr0o, HaMMEHOBaHUU
€ro JOJDKHOCTH, AaTe IPOBENCHMs 3aCEIaHns aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUH, PE3YyJIbTaTax
rOJIOCOBAHMS IPU NPUHATUU PEIIECHUS M PEIICHUU aTTECTALMOHHOM KOMUCCHUHU.
Paboronarens 3HakOMUT pabOTHHUKA C HEW 1O POCIHCH B TEUEHUE TPEX pabouux JHEH.



Brimucka u3 npoTokona M NpeACTaBICHUE XPAHATCS B JIUYHOM JEJIE€ MEAArOru4ecKoro
paboTHUKA.

2.19. Pe3ynbTatrhbl aTTeCTAlMM ME€ArOTUYECKUNA PAOOTHUK BIpaBe 00KaIOBAThH
BCOOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccurickon denepanuu.

2.20. B cnyuyae npu3HaHUsA NEAArOoruuyeckoro pabOTHHKA COOTBETCTBYIOLIUM
3aHUMAeMOl  JOJDKHOCTM  TPU  YCJIOBUM  MPOXOXKACHUS  NPOdhecCHOHATbHOU
NEPEernoJrOTOBKM WM  TOBBIIMICHUS KBATU(PUKALMK  JUPEKTOp  (3aBEAYIOIIHIA)
HampaBlisieT ero Ha NpodecCHOHATbHYI0 MEPEeNOArOTOBKY WM  IOBBILICHUE
KBATM(UKAIIMA B CPOK HE IMO3JHEE OJHOTO ToJia TOCJIe MPHUHSATUS aTTECTAI[MOHHOW
KOMUCCHEH COOTBETCTBYIOIIEro perieHus. [1o 3aBepiennn oO0ydeHus neaarorndeckuit
pabOTHHUK HE MO3JHEe CeMH pabouyuX THEH mpeAcTaBisieT paboTOAATeN0 CBEACHUS 00
OCBOCHHHM TMporpaMM Mpo(eCcCHOHATBLHOW  TMEPENOArOTOBKH  WJIM  TOBBIICHUS
KBaJIM(DUKALIUH.

2.21. B cnyuyae npusHaHUs NEAArormuyeckoro pabOTHHMKA MO pe3yJbTaTam
aTTeCTalun HECOOTBETCTBYIOLIUM 3aHUMAaeMOM JTOJKHOCTH BCJICJICTBHE
HEJ0CTATOYHOW KBaJIM(PUKALKUUA TPYAOBOW JOTOBOP C HUM MOKET OBITh PACTOPTHYT B
COOTBETCTBUM C MyHKTOM 3 yacTu nepBoi crarbu 81 TpymoBoro konekca Poccuiickoit
denepaunm.

VYBOJIbBHEHHE 110 JAaHHOMY OCHOBAHHIO JOMYCKAeTCs, €CIM HEBO3MOXKHO
NEPEBECTU MEIarorMYecKoro pabOTHUKAa C €ro MUCHbMEHHOTO COIJIACHS Ha JIPYTyIO
uMeroytocst 'y paboronarens padoTy (Kak BaKaHTHYIO JIOJDKHOCTh WA padoTy,
COOTBETCTBYIONIYI0 KBamu(UKAIMU pPaOOTHWKA, TaK M BAKAHTHYIO HIDKECTOSILYIO
JOJDKHOCTH WJIA HIDKEOTUTAYMBAEMYIO paboTy), KOTOPYIO PAaOOTHUK MOKET BBITIOJHATH C
Y4E€TOM €ro COCTOSIHUA 3110poBbs (4acTh TpeTbsa ctaThu 81 TpymoBoro kozpekca
Poccuiickoii @enepanun).

VYBOJIbHEHHE MO JAHHOMY OCHOBAHHUIO MEJAarorMueCKUX pPaOOTHUKOB M3 YHCIIA
JIMI, YKa3aHHBIX B 4acTh 4eTBepror crarbu 261 TpymoBoro koaekca Poccuiickoit
denepanuu, N0 UHULIMATUBE padOTOIATENS HE T0ITYCKAETCS.

2.22. ATtrectanyoHHas KOMUCCHS, dbopmupyembie MYHULUTTAIBHBIM
00pa3oBaTeNbHBIM YUPEXKJIEHUEM JUIsl aTTeCTallMd NeAaroruyeckux pabOTHUKOB C
LEIbI0 TMOATBEPXKIEHUS COOTBETCTBUSl YKAa3aHHBIX PAOOTHUKOB 3aHUMAEMbIM HUMHU
JNOJDKHOCTSIM, BIPABE J1aBaTh PEKOMEHJALMHA O BO3MOXKHOCTH HAa3HA4YEeHUs Ha
COOTBETCTBYIOIIME JOJDKHOCTH MENarornyeckux pabOTHUKOB JIUI, HE HMEIOIINX
CTIEIMAaIBLHON MOATOTOBKY WM CTa)xa paboThl, yCTAHOBIIEHHBIX B pasnene « TpedoBaHus
K KBamudukamum» pazaena «KpamudukarmoHHbIE XapaKTEPUCTUKH TOJDKHOCTEH
paboTHUKOB 0Opa3zoBaHus» EAMHOrO KBammpuKalrOHHOIO CHPAaBOYHHMKA JOJKHOCTEH
PYKOBOAMTENEH, CIEUUATUCTOB U CHyXalux ¢ (Uiau) [poQecCHOHATbHBIMU
CTaHAapTaMH, HO OOJAJaIONMX  JIOCTATOYHBIM  NPAKTUYECKAM  ONBITOM U
KOMITETEHTHOCTBIO, BBITTOTHSIONINX KaY€CTBEHHO U B TIOJIHOM 00beMe BO3JI0’KCHHBIE Ha
HUX JIOJDKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH.






[Ipunoxenue
K [lomoxxenuro

IHNPEJIACTABJIEHHUE
00 MCIOJTHEHUH MOAJIEKAIUM ATTECTAIMHU MeJATrOrHYeCKUM PA0OTHUKOM
MYHHUIIUNIAJIBHOT0 00Pa30BATEJIbHOI0 YUYPEKIEHUS JT0JKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEi
3a aTTeCTALMOHHBIN MEePUO

1. ®amunus, UMs, OTYECTBO

2. Tox, 4Kciio U Mecs pOXKACHUS

3. Ceaenus o nmpodeCCHOHAITBPHOM 00pa30BaHNM, HAIMYUHU YUYEHOH CTETICHHU, YICHOTO
3BaHMUS

(KOFI[a H KaKo€ y‘IC6HOC 3aBCACHUEC OKOHYMNII, CIICOHUAaJIbHOCTD

U KBanu(uKalus no 00pa3oBaHuIo0, yueHasi CTETEeHb, yYEHOE 3BAHHE)
4. Ceenus o npoQeccCHOHaTbHON NEPErnoAroOTOBKE KBATU(PUKAIIH

(yueOHOE 3aBeieHuE, 1aTa OKOHYaHUs, HAUMEHOBaHUE 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl)
5. 3ameniaemas 10KHOCTh, HAMMEHOBAHUE MYHUIIMIIATILHOTO 00Pa30BaTEIbLHOTO
yUpexJAeHUs Ha MOMEHT aTTeCTallMy U JaTa Ha3HAYEHUS Ha 3Ty AOJIKHOCTb

6. Ctaxx meqarorn4yeCcKum
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	I. Общие положения

	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном муниципальном образовательном учреждении; 

	б) беременные женщины; 

	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

	Аттестация педагогических, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два годапосле их выхода из указанных отпусков. 

	II. Порядок проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности

	2.5.6. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной еятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

	2.6. Аттестуемый с представлением должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестаци. Псле ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.

	2.7. При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается диектоом муниципального образовательного  учреждения и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. Акт должен содержать дату, время, должности лиц, его подписавших, и причину отказа. 

	2.8. Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию результаты оценки своей деятельности, владения современным обрзовательными технологиями и методиками, проводимой независимыми экспертными организациями.

	2.9. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

	2.10. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по важитльным причинам, аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник должен быть ознакомлен под роспись не менее чем за месяц до новой даты проведения его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

	2.11. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодатея, завление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, результаты пройденной процедуры оценки деятельности педагогического работника в случае их предоставления и дает оценку соответствия педагогического работника занимаемой должности по результатам рассмотрения.

	2.12. Члены аттестационной комиссии вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностнх обяанностей. 

	2.13. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фксирут ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.

	2.14. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

	2.14.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

	2.14.2. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения соответствующей проессионаьной переподготовки или повышения квалификации; 

	2.14.3. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

	2.15. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосоваием бльшинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

	2.16. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голоовани по своей кандидатуре. В целях исключения конфликта интересов не участвует в голосовании также член аттестационной комиссии, в позиции которого содержится личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или может повлиять на объективное решение аттестационной комиссии.

	2.17. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комисии, собщаются ему сразу после подведения итогов голосования.

	2.18. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее семи рабочих дней со дня ее проведения составляетс выпика из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения заседания аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения и решении аттестационной комиссии. Работодатель знакомит работника с ней под роспись в течение трех рабочих дней. Выписка из протокола и представление хранятся в личном деле педагогического работника.

	2.19. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать всоответствии с законодательством Российской Федерции.

	2.20. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессинальнй переподготовки или повышения квалификации директор (заведующий) направляет его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершении обучения педагогический работник не позднее семи рабочих дней представляет работодателю сведения об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

	2.21. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслествиенедостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного соглаия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть третья статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

	Приложение 
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